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TOEKOMST BUREAU PGU MET PERSPECTIEF VAN UITSTRALING

De bureauvoorzieningen en het team
van diaconaal missionaire werkers van
DMO werden in het kader van het be-
leidsplan ‘Anno domini 1998’ van de
toenmalige Samen op Weg-gemeente
Utrecht geconcentreerd onder het .
Stedelijk Dienstencentrum (SDC). In de

In de zomer van 2006 is het
stedelijk dienstencentrum
(SDO) van de Protestantse
Gemeente Utrecht doorge-
licht. Een " verslag “daarvan
stond in Kerk in de Stad van
15 september vorig = jaar
Directe aanleiding voor die
doorlichting was de afbouw
van de externe financiéle
dienstverlening (door KKA)
waarvoor vervanging moest
komen. Op basis van het be-
leidsplan 2007-2011 van de
PGU en de voornoemde door-
lichting, is op 20 juni dit jaar
een rapport opgesteld waarin
de positionering, doelstelling
en functie van het ‘Bureau
PGU’ (SDQ) zijn vastgelegd.

In dit rapport zijn de functies -

van Bureau PGU beschreven
en is een organogram opge-
nomen. Op 14en25 juni stel-
den - - respectievelijk

en de Algemene Kerkenraad
het plan vast zodat dit in 2007
en 2008 kan worden uitge-
voerd.

CvK~woorzitter Theo Kralt
gaat in afzonderlijke paragra-

fen in op de personele forma-

tie en de financiering binnen
het dienstencentrum van de
Protestantse Gemeente

Utrecht. Hij besteedt in dit ar-
tikel eveneens aandacht aan
de huisvesting van het Bureau

opvolgende jaren is verder gewerkt
aan de invulling van de werkzaam-
heden van het bureau. Op landelijk
niveau wordt het Dienstencentrum
van de PKN in Utrecht (Haydnlaan)
getransformeerd tot een diensten-
_centrum waarin door middel van

het:
College van Kerkrentmeesters :

PGU. en het perspectief op

langere termijn

_ Theo Krait,
voorzitter:College van
. Kerkrentmeesters

Op stedelijk niveau moet inge-
speeld worden op de plaatselijke
kerkelijke situatie zoals wij die
in Utrecht voor de komende ja-
ren voorzien en voor ogen heb-

ben. Dit laatste is ook van groot
-belang omdat mensen de- kerk

maken en wij ook vertrouwen in
de toekomst-moeten hebben en
uitstralen.

Op stedelijk niveau is nu op-
nieuw gedefinieerd wat de func-

programmering de dienstverlening en
.advisering op lokaal niveau zal plaats-
_vinden. Het regionaal dienstencentrum
(RDC) te Bunnik wordt in het kader van
- de reorganisatie van de diensten van
- 'het landelijk dienstencentrum van de
PKN per 1 januari 2008 opgeheven.

tie en positionering is van het
‘kerkelijk bureau’. Daarbij zijn
opnieuw de gewenste doelma-
tigheid, kwaliteit van dienstver-
lening en de overhead bepaald.
‘Enerzijds bestaat de wens de kos-
ten zoveel mogelijk te beperken.
Anderzijds wordt de noodzaak
onderschreven over goede faci-
liteiten te beschikken op gebie-
den als financién, gebouwen en
personeel.

Dit ten behoeve van het functio-
neren van de PGU als geheel en
van de wijkgemeenten afzon-
derlijk.

Zie verder pagina 11:
‘Uitstraling naar kerk en stad’

Pia ten Hoeve

Vanaf september gaat de
JOP Wereld Express op
tournee. Met een twaalf
meter lange trailer met
daarin een interactieve
tentoonstelling rond de
millenniumdoelen, voor
jongeren tussende 11 en 15
jaar. Een initiatief van JOP,
Stichting Vredeseducatie
en Kerk in Actie. Voor dat
deze tentoonstelling op
reis gaat door het land en
misschien ook Utrecht nog
wel aandoet, staat hij drie
dagen op het terrein van
het Protestant Landelijk
Diensten Centrum aan de -
Joseph Haydnlaan. Van 25
tot en met 28 september is
de tentoonstelllng gratls te
bezoeken. .

In de Wereld Express wordt dui
delijk ' .gemaakt dat veel:: pr

ducten die wij dagelijks kopen
afkomstig zijn uit andere delen

van de wereld. Veelal krijgen de
producenten slechts een fractie
-van koopprijs. Dit is één van de

redenen waardoor arme mensen -

arm blijven.

Winsten
Ook maakt de JOP Wereld

JOP Wereld Express
op terheevanmt Utrecht

* Meer informatie op wwwijop.nl.

Express in haar ‘toerneetrailer’
duidelijk. dat veel grondstoffen
goedkoop worden ingekocht en
dat grote winsten worden ge-
maakt -met -de emdproducten

en dat oneerlijke concurrentie in

nd wordt gehouden door sub-

sidies die Westerse overheden

verlenen om hun eigen industrie
te beschermen. JOP: “In plaats
daarvan moet een open en eer-
lijk  handelssysteem ~ komen.
Deze “handelsverhoudingen en
de grote schuldenlast zorgen er
voor dat grote groepen in ar-

-~ moede" blijven leven en dat er
“structureel te weinig middelen

zijn voor onderwijs, huisvesting
en gezondheldszorg "

Desondanks is de wereld rijk
aan culturen, muziek, rituelen
en natuur, en liggen er kansen
voor ontwikkeling, zo vindt de
Jongerenorganisatie van de

-protestantse Kerk in Nederland.
“Internationale

samenwerking
is een absolute noodzaak." Dit

. project wil jongeren hiervan
- doordringen en perspectieven

bieden. Hiervoor is in de eerste

~ plaats nodig dat goede kennis en
- juist inzicht worden aangereikt.

Pas dan kunnen maatregelen
en hulpacties slagen, en zal het
draagvlak voor internationale sa-_
menwerking worden vergroot.”
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Zanglessen in
,het Russnsch

‘tember in Utrech \éen Ur\su‘sf‘
folklorezang.

authentieke
Met de door haar ontwukkelde,
methode is het mogelijk om

in relatief korte tijd de eerste.
ren van de au-

 beginselen t
thentieke Russische volkszang-
kunst. Daarbij behoort het tot
de mogelukheden om mee te
zingen in het koor Wietserinki.

De meeste aan te leren liede-
ren. zijn a capella: Voor liede-

ren met begeleiding. verleent

Grigorii. Bogomolnyi zijn. -me-
dewerking op de accordeon en
op een kleine trekharmonica.
Irina Raspopova bespeelt zelf
ook de balalaika en zhaljeika.
Als afgestudeerd musicologe

‘in Moskou en Worcnezh, heeft’

| Raspopova  veldonderzoeken
gedaan in Rusland op het ge-
bied van culturele antropo-
logie. Sinds haar komst naar

Nederland leidt zij enkele fol-

kloregezelschappen.’

De zanglessen geeft Raspopova
in  dienstencentrum = ‘West,
Pieter Bothstraat 35, van 17.00
tot 18.00 uur. Inlichtingen: Irina
Raspopova, telefoon 0317-425
401, 06-151 47 414, e-mail:
info@zarjanka.nl.

Theologische Vorming
voor gemeenteleden

Hebt u er ook wel eens aan ge-
dacht om u meer te verdiepen

in de theologie, maar kwam

het ~er 'nooit' van? In de
Triumfatorkerk te Utrecht start
een driejarige cursus Theolo-
gische Vorming Gemeentele—
den. De lessen worden gege-
ven door enthousiaste docen-

ten op zaterdagochtend tussen
9.00 uur en 13.00 uur. Er wordt
modules die
plaatsvinden in de periode van.

gewerkt met

september tot apni

Er is geen speciale vooroplehk
ding nodig om aan deze cursus
te beginnen. Alle vakken die.

theologie omvatten komen
aan de orde. Er zijn kosten
aan verbonden, maar voor
mensen met een krappe: beurs
treft de cursusleldmg een re-

geling. Financién mogen dus.

geen belemmering “vormen.

Meer informatie vindt u op

www.cursustvg.org. Ook kunt

u de brochure over TVG gratis
bestellen bij het Protestants,

D|enstencentrum Utrecht
Bunnik, telefoon 251 0345.

lnloop en f:lm in
Huis in de Wijk

Vanaf 12 september is er elke
zondag en wcensdag van 15.00°

tot 17.00 -uur: inloopmiddag
in het Huis in de Wuk U bent
k

erend oor.
Op: donderdag
biedt- het Huis ir

schermen ' van . Buckingham
Palace: van 20.00 tot 22.00 uur
wordt de fllm The Queen ver-
toond e :

ded Wijk een ;
onthuilend kukje achter de

TAKEN, THEMA’S EN SPEERPUNTEN ‘NIEUW’ DIENSTENCENTRUM

Uitstraling naar kerk en stad

(vervolg van voorpagina)

Het beleidsplan 2007-2011
PGU richt zich vooral op
gemeente-ontwikkeling
en op een lerende en ver-
anderende organisatie.
Het mozaiekkarakter van
de Protestantse Gemeente
Utrecht ‘veelkleurigheid
van wijkgemeenten’ vormt
daarbij het uitgangspunt.
Voor de dienstverlening
houdt dit maatwerk in
dienstverlening in. De
naam van het beleidsplan
luidt ‘Kerk in de Stad, voor
de stad’. Deze titel maakt
duidelijk dat de PGU haar
aandeel in de Utrechtse
samenleving wil nemen en
er ook zichtbaar ten dienste
van die samenleving wil
zijn.

Concreet betekent dit dat het
stedelijk dienstencentrum een
bijdrage levert aan de organi-
satie, samenwerking en verbe-
tering van het functioneren van
de PGU. Dit ook op financieel
gebied, waarbij stabiliteit, conti-
nuiteit in beheer en exploitatie
kernbegrippen zijn.

Verder dient het Bureau PGU
zorg te dragen voor een goede
inzet van predikanten en kerke-
lijk werkers, een professioneel
personeelsbeheer en idem ge-
bouwenbeheer. Tevens moet het
Bureau PGU bijdragen aan een

verbetering van de interne en

externe communicatie.

Netwerk
Hierbij past een uitstraling in de
zin van krachtig faciliterend naar

vrijwilligers en krachtig com--

municerend binnen het stedelijk
netwerk en het nakomen van
gemaakte afspraken. (paragraaf
5 beleidsplan). Speerpunten van
beleid worden gevormd door:
missionair werk, (met name ste-
delijk missionair werk), diaco-
naal werk (idem) en de relatie
met stedelijke- en welzijnsorga-
nisaties. Alsmede: versterking
van maatschappelijke relaties op

* Organogram van de

wijk- en stedelijk niveau en de
uitwerking hiervan in actieve in-
formatievoorziening; en public
relations, ook buiten de kerk-
gemeenschap. Verder: stedelijk
jeugdwerk. Plus een efficiénte
ledenadministratie als onder-

deel van en basis voor stedelijk -
pastoraal beleid (paragraaf 6 be-

leidsplan).

Taakorganisatie

De posmonerlng van het Bu-v

reau PGU is die van een stafbu-
reau. Het bureau functioneert
als taakorganisatie in opdracht
van het eindverantwoordelijke

bestuur (AK, CvK en DMO). dat

daarvoor in de begroting van de
PGU een budget ter beschikking
stelt. De dienstverlening van
het bureau is dan ook primair
gericht op de wijkgemeenten,

bestuursorganen en (met name

diaconale) aan de PGU gerela-
teerde stichtingen. Tevens voert
het Bureau PGU een beperkt
aantal diensten uit voor verwan-
te kerken, zoals de financiéle ad-
ministratie voor de Evangelisch
Lutherse Gemeente.

Vitale taken hebben betrekking
op een zorgvuldig beheer en
de zakelijke kant van de kerk-
organisatie. Dit met het oog op
wet- en regelgeving, bestuurlij-
ke verantwoordelijkheid en aan-
sprakelijkheid (good governan-
ce), maar ook met betrekking
tot de omvang de organisatie.
Het dragen van verantwoorde-
lijkheid voor mensen — het zijn
van een goed werkgever — staat
hierbij centraal.

Deskundigheid

Het Bureau bundelt benodigde
kennis, deskundigheid en erva-
ring. Binnen de Protestantse Ge-
meente Utrecht vormt het Bu-
reau PGU de dienstverlenende
en ondersteunende organisatie.
Deze taken worden professio-
neel uitgevoerd. Dat wil zeggen
door betaalde werkkrachten

waaraan eisen gesteld worden
op het gebied van deskundig-
heid, prestatie en kwaliteit.

De doelstelling van het bureau

is gericht op de instandhouding
van de PGU. Voor de diensten-

‘organisatie geldt dat zij uitvoe-

rend verantwoordelijk is voor
het beheer van een omvangrijk
vermogen en een omvangrijke
geldstroom binnen de PGU. Een
goed. kwaliteitsniveau van de
medewerkers is voor de gebie-
den medewerkers, financién en
gebouwen een voorwaarde voor
een goed kunnen functioneren.
De totale personele omvang
van het bureau is met circa 8 fte
exclusief 5 fte DMO-werkers be-
perkt. Gelet op de verschillend
benodigde specialismen " houdt

- dit ook een bepaalde kwetsbaar-

heid in waarvoor goede bestuur-
lijke aandacht moet zijn.

Organogram

In het organogram wordt uit-

drukking gegeven aan de vol-

gende uitgangspunten:

. Een klein stedelijk steunpunt
van betaalde en vrijwillige me-
dewerkers

. Het zijn van een motorfunctie
voor stedelijke netwerken en
vrijwilligersgroepen

. Een goede backoffice voor een
adequaat beheer

. Het verlenen van diensten en
ondersteuning aan wijkge-
meenten en bestuursorganen

. Een goede frontoffice als dia-
conaal missionair steunpunt,
informatiepunt en extern via

de reguliere kanalen als Kerk
in de Stad maar ook in de ge-
wone en nieuwe media.

Organiek wordt hieraan invul-

ling gegeven door de volgende

teams:

- Diaconaal-missionair team;

- Bestuursondersteuning/be-
stuurssecretariaat;

- Team administratie en service/
informatiedesk/ledenadmini-
stratie/administratie Kerk in de
Stad .

- Financieel-personeel team en
gebouwzaken.

In 2007 is door de benoe-

ming van mevrouw drs.  Ma-

rion Schobre voor het project

(her)structurering  personeels-

management PGU een vitale

nieuwe impuls gegeven aan de
personele functie van de PGU.

De bestuurlijke commissie van de

PGU heeft in augustus 2007 de

profielschets van de nieuwe di-

recteur SDC PGU vastgesteld op

basis waarvan in het najaar 2007

de werving wordt gestart voor

de nieuwe directeur als opvolger
van de huidige directeur, de heer

Wietse Klukhuhn die medio 2008

met pensioen hoopt te gaan.

Het rapport ‘Een klein steun-
punt met uitstraling naar Kerk
en stad’ is op te vragen bij het
stedelijk dienstencentrum (SDC)
aan de Eykmanlaan, telefoon
2717778.

PGU in enkele cijfers

De totale personele formatie van de Protestantse Gemeente Utrecht
(in volledige arbeidsplaatsen, fte genoemd) bedraagt circa 65 mede-

werkers.

Het verzekerd bedrag voor alle gebouwen is circa 200 miljoen euro.
Dit is voor onderhoud, beheer, overeenkomsten verhuur, gemeente-

lijke- en rijkssubsidies.

Aan vermogensbeheer staat in totaal circa € 30 miljoen uit. Streven
hierbij is optimalisatie van het rendement. De exploitatieomvang
beloopt 4,5 a 5 miljoen euro. Hierbij wordt rekening gehouden met
diversiteit aan inkomsten, controle en consolidatie wijkgegevens,
wet- en regelgeving, sociale verzekeringen, belastingdienst en pen-

sioenen.

In 2007 is met de inzet van het SDC (Bureau PGU) circa € 500.000 ge-
moeid, inclusief landelijke afdrachten. Door de nieuwe organisato-
rische opzet en structuur zal dit bedrag geleldeluk aan-iets minder

worden.

Protestantse Gemeente
Utrecht.
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