Kerk heeft best
‘wel kansen in
de grote stad

ot At PP 2
voorzitter college van kerkrentmees- ;
ters protestantse gemeente Utrecht

ekerkin de grote stad is ster-
D vende (Trouw, 20 augustus)

Een oorzaak zou mjn dat de
landelijke kerk - de Pi'otestantse =
Kerk in Nederland - alleen middle @
the road gemeentenwil. waardoor er
geen ruimte is voor diversiteit. Bo-
vendien zoudende kerken te wemig
beleidsmatig omgaan met ¢ d&ontst&-
ne situatie in de grote steden. "

De Protestantse Gemeente Utrecht‘- :

(PGU) herkent zich niet in dit onge-
nuanceerde beﬁlda Na uxli ¢R§
Utrecht problemen die ir
re stad aanwezig zijn, zoaiﬁ'é‘mrmch
wijzigend ledenbestand en andere
vormen van betrokkenheid mvle-
den-en beléngstellenden De schuld
hlervooralleenbljdelande jke kerk
neerleggen is onjuist. De kerk ter
plaatse wordt alﬂ_]d voor een belang-
rijk deel door ons zelf gevormd. De
leden zijn de kerk. In het beleidsplan
vande PGUword;mtgegaan.van een
veelkleung -‘pIunfohff

kelijk geheelvormen. Enin pﬂ k-
tijk blijkt dit goed te werken.
Natuurlijk brengt kerkzijn in de
~ grote stad veel organisatie met zich
mee. Het probleem is echter niet dat -
er teveel vergaderd wordt. Daar ben
 jezelfbij. Het is zaak de organen van
de huidige kerkorde ~ algemene ker-
kenraad, college van kerkreimnees-
ters en het diaconaal-missionair or-
gaan - hun eigen verantwoordelijk-
heid te laten dragen en goed op el-
kaar af te stemmen. Met als doel een
klimaat te scheppen waarin het ge
meenteleven bloeit en vernieuwin-
gen tot stand komen zodat inge-
speeld kan worden op veranderin-
genin schappij en omgevmg
Ook ‘het Zakelijk aspect is van be-
lang. Een Rerkehjk bureau dat goed
functioneert en zorgvuldig beheer
van financiéle en mensehjke midde-
len. Voor de PGU is een financieel
| meerjarenperspectief bepaald dat
. werkt. Voor het eerst sinds j jaren laat
2006 een financieel overschot zien.




