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KERKRENTMEESTERS EN HUN ‘BEDRIJFSMATIG BEHEER’

Naar een nieuwe balans

Vanwege het vaststellen en de goed-

keuring door het College van

Kerkrentmeesters respectievelijk de
Algemene Kerkenraad van de jaar-

Theo Kralt

Het door ‘de kerkpenningmees-
ters’ gevoerde beleid is er in het
bijzonder op gericht zorg te dra-
gen voor het herstellen van het
evenwicht tussen inkomsten en
uitgaven. Dat betekent: interne
stabiliteit bij het opstellen en uit-
voeren van de begroting. Maar
ook: zorgdragen voor continui-
teit van de door de PGU uit te
voeren kerkelijke taken. Daarbij
wordt tevens gelet op de interne
werkomgeving van de werkne-
mers: predikanten, pastoraal
medewerkers, kosters, organis-
ten, kerkmusici en anderen.

In de jaarrekening 2004 is dit
voor een belangrijk deel gelukt.
Mede door de samenwerking
met het Diaconaal Missionair
Orgaan (DMO) inzake de finan-
ciering van het pastoraat in de
verpleging- en verzorgingshui-
zen, is het financiéle resultaat
2004 inclusief de reservering
voor het Solidariteitsfonds op

vrijwel nihil uitgekomen. Dit is
aanzienlijk beter dan het aan-
vankelijke resultaat van de be-
groting 2004 die sloot met een
tekort van € 261.800. De inkom-
sten en uitgaven van de PGU be-
droegen dat jaar in totaal een
kleine € 3 miljoen.

Rentedaling

Aan de inkomstenzijde kwamen
de baten uit onroerend goed
met in totaal € 728.232 circa
€ 55.000 lager uit dan begroot.
Door de daling van de rente
kwamen de rente-inkomsten
met € 335.418 ook ca. € 35.000
lager uit dan begroot. De bijdra-
gen en subsidies kwamen uit op
€ 1.707.846 en € 114.046. Dat is
ruim € 60.000 respectievelijk
€ 30.000 meer dan begroot.

Aan de uitgavenzijde vallen de
stijging van de lasten van onroe-
rend goed met circa € 25.000 tot
€ 736.208 en een onderschrij-
ding van de uitgaven voor pasto-
raat met € 124.000 op. Reden:
vacaturestop en latere invulling

rekening 2004 van de Protestantse
Gemeente Utrecht (PGU) vroeg de
redactie van Kerk in de Stad aan
voorzitter Theo Kralt van het College

beleid.

van vacatures. In totaal werd
hieraan € 849.116 besteed.

De uitgaven voor pastoraat en
personeel is met € 1,5 miljoen de
grootste post van de PGU.

Vermogen

Nieuw in de jaarrekening 2004 is
het consolideren van de eigen
vermogens van de wijken in het
totale eigen vermogen van de
PGU. Dit houdt in dat deze ver-
mogens integraal deel uitmaken
van het totale vermogen van de

van Kerkrentmeesters (CvK) de hoofd-
lijnen aan te geven van het gevoerde

PGU dat circa 10 miljoen euro
bedraagt.

Uit deze cijfers wordt duidelijk
dat voor de PGU naast een blij-
vend hoog niveau van deelname
aan de actie Kerkbalans ook een
goed beheer en exploitatie van
de kerkelike gebouwen, het
rendement van het eigen vermo-
gen en een adequaat perso-
neelsbeleid van ‘levensbelang’ is.

(zie verder pagina 5:
Gezamenlijke verantwoordelijk-
heid).
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PASTOR ROEL BRAAKHUIS JUICHT OECUMENE TOE, MAAR:

‘Eenwording geen heilig doel’

Peter van der Ros

"0Oecumene: prachtig. Zoveel
mogelijk samen doen als ker-
ken. Maar éénwording, dat
moet je niet willen. Juist de
veelvormigheid van de chris-
telijke kerken, ook binnen
onze katholieke kerk zelfs, is
een groot goed. De parochies
hebben een eigen kleur, een
eigen geschiedenis en dat
moeten ze ook vooral hou-
den.”

Aan het woord is pastoraal wer-
ker Roel Braakhuis, ‘aanspreek-
punt voor katholiek Tuindorp’
zoals hij het zelf omschrijft.
Pastor, centraal persoon van de
parochie maar toch geen vaste
voorganger. Zo komen we op
het punt van de geweigerde dia-
kenwijding.

In het kort de voorgeschiedenis.
Twee jaar geleden meldde
Braakhuis zich bij de kardinaal
om tot diaken gewijd te mogen
worden. (In de Rooms-Katho-
licke kerk is het diakenambt
zoals dat in de vroeg-christelijke
kerk ontstond, in de traditie
doorgegroeid naar de ‘opstap’
tot het priesterambt.)

Voorzitter

Roel Braakhuis: “In de maanden
na dat verzoek ben ik benaderd
door onze beroepsvereniging
VPW - van kerkelijk werkers dus

* Roel Braakhuts roeping tot diakenambt gestuit op voorzrttersfunctie be-
roepsvereniging pastoraal werkers. Ifoto Peter van der Ros)

— om landelijk voorzitter van die
vereniging te worden. Die be-

roepsvereniging is ontstaan in de
jaren ‘80 van de vorige eeuw in

de Nederlandse bisdommen. Zij
kent een tijd van nogal stor-
machtige ontwikkelingen, aan-
varingen met de kerkelijke lei-
ding zogezegd. De kardinaal zag
in dat als hij mij tot diaken zou
wijden, daarmee een aantal van
zijn bisschop-collega’s voor, het -
hoofd zou stoten. Dat heeft hij
ook nagevraagd en bevestigd
gekregen.

Gewijd diaken zijn in combinatie
met het landelijk voorzitterschap
van de vereniging van pastoraal
werkers, dat ging niet. Het zou
een conflictueuze situatie wor-
den. Ik had weliswaar de hele
toeleiding tot de wijding doorlo-
pen, alles stond klaar voor de
wijding zelf. Alleen de feitelijke
verhouding tussen de kerkelijke
leiding en onze beroepsvereni-
ging stond en staat die functie in
de weg.”

Waarom? Een werkgevers-werk-
nemerskwestie?

Roel: "Nee, maar er is nu een-
maal sprake van een zekere fric-
tie tussen priesters, pastores, dia-
kenen en pastoraal werkers die

| _ zichzelf verantwoordelijk voelen

in de uitoefening van hun be-
roep enerzijds (en zich daarom
organiseren) en aan de andere
kant de kerkelijke leiding met

zijn eigen verantwoordelijk-
heid.”
Vervolg op pagina 3:

‘Naar wegen blijven zoeken'.




